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IL DIRETTORE GENERALE

PREMESSO CHE:

e con Atto costitutivo, repertorio n. 87031 del 07/10/2016, si & costituita U'Azienda Speciale
Consortile/Consorzio Sociale “Valle dell'irno” S6 Regione Campania;

¢ |l Presidente del Consiglio di Amministrazione con atto prot. n. 39 del 03/01/2023 ha conferito al
dott. Carmine De Blasio lincarico di Direttore Generale dell'Azienda Speciale Consortile/Consorzio
Sociale “Valle dell'lrno” S6 Regione Campania, per il triennio successivo;

CONSIDERATO CHE:

- UAzienda Speciale Consortile Consorzio Sociale Valle Irno Ambito S06 intende aderire al Programma
Nazionale per la Garanzia di Occupabilita dei Lavoratori (PAR GOL), adottato dalla Regione Campania con
Decreto Dirigenziale n. 1 del 08/01/2024 pubblicato sul BURC n. 5 del 11 gennaio 2024;

- Ente intende partecipare come azienda ospitante all’attivazione di tirocini di inclusione sociale come
strumenti di avvicinamento al mercato del lavoro per utenza con bisogni complessi, consentendo, in tal
modo, di accompagnare i beneficiari nei percorsi previsti dallo stesso programma;

- UAzienda Speciale Consortile Consorzio Sociale Valle Irno Ambito S06, possiede i requisiti di cui all’art.
25-bis del Regolamento Regionale del 7 maggio 2018 n. 4;

VISTO

- che Uattivazione dei tirocini richiede la predisposizione e la sottoscrizione di una convenzione con un
soggetto promotore;

- che ai sensi dell’art 4 del Regolamento Regionale n. 4 del 2018, gli enti pubblici, nella scelta del/i
Soggetto/i Promotore/i, sono tenuti all’adozione di una procedura ad evidenza pubblica;

- che UAzienda Speciale Consortile Consorzio Sociale Valle Irno Ambito S06, in qualitd di soggetto
ospitante puo attivare un numero di tirocini di inclusione sociale a cui non si applicano i limiti previsti
dall’Art. 26 commi 2 e 3 del Regolamento Regionale n n.4 del 2018;

RILEVATA l'esigenza di esperire una procedura di manifestazione di interesse al fine di individuare
soggetti promotori interessati all’attivazione di tirocini di inclusione sociale come strumenti di
avvicinamento al mercato del lavoro per utenza con bisogni complessi, consentendo, in tal modo, di
accompagnare i beneficiari nei percorsi previsti dallo stesso programma;

PRESO ATTO CHE lAzienda Speciale Consortile Consorzio Sociale Valle dell'lrno Sé6 Regione Campania
intende effettuare un'indagine di mercato finalizzata alla ricezione di istanze da parte del maggior
numero di soggetti, in possesso dei requisiti necessari, potenzialmente interessati ed idonei a svolgere
I"attivita di tirocinio di inclusione

VISTO che bisogna procedere all'individuazione di soggetti promotori a cui affidare Uattivita di tirocini di
inclusione in ordine al Programma Nazionale per la Garanzia di Occupabilita dei Lavoratori (PAR GOL);

VISTE:

- il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 Testo Unico degli Enti Locali;

- il D.Lgs. n. 50 del 18/04/2016 in attuazione delle direttive 2014/23/UE e 2014/25/UE;
- lo Statuto consortile;

- il Regolamento di contabilita;

RISCONTRATA la regolarita tecnica in ordine alla presente procedura;
RITENUTO di provvedere in merito;



DETERMINA

di richiamare tutto quanto in narrativa, quale parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento;

di indire una manifestazione dinteresse per la selezione di uno o piu soggetti promotori
disponibili ad attivare tirocini di inclusione sociale nell’ambito del PAR GOL (Programma Garanzia
Occupabilita dei Lavoratori) di cui al Decreto Dirigenziale n. 1 del 08/01/2024 pubblicato sul
BURC n. 5 del 11 gennaio 2024;

di approvare ’allegata Manifestazione d'interesse e relativo Modello di domanda;

di pubblicare la manifestazione d'interesse e modello di domanda per la ricezione delle istanze
di partecipazione sul sito istituzionale dell'Azienda Speciale Consortile Consorzio Sociale Valle
dell'lrno S6 Regione Campania www.consorziovalleirnosé.it, alla sottosezione avvisi;

di dare atto che il Responsabile Unico del Procedimento & il dott. Carmine De Blasio quale
Direttore Generale dell'Azienda Speciale Consortile Consorzio Sociale Valle dell'irno Ambito S6
Regione Campania;

di dare atto che non sussistono conflitti di interesse, in relazione al presente atto, in capo al
Responsabile Unico del Procedimento;

di disporre la pubblicazione del presente provvedimento, ad avvenuta esecutivita, all'Albo
Pretorio e nell'apposita sezione Amministrazione Trasparente del sito istituzionale del Consorzio,
al fine di ottemperare agli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione delle informazioni da
parte delle PA, come previsto dallart. 1, comma 35, della legge “anticorruzione” 6 novembre
2012 n. 190 e dal successivo D.Lgs. 14/03/2013 n. 33.

Il Direttgre
Dott"Carn{i L De Blasio




ATTESTAZIONE DI REGOLARITA’ DELL’ISTRUTTORIA

IL RESPONSABILE
Dott. Car

£

VISTO PER LA REGOLARITA’ DELL’ISTRUTTORIA AMMINISTRATIVA DEL PROVVEDIMENTO

L, 2+[o2l2c2q
IL RESPONSABILE

Dotgsa i agia ﬁeonardi

SERVIZIO FINANZIARIO E CONTABILE DELL’ENTE

VISTO il provvedimento che precede la regolarita contabile e la copertura finanziari
impegno a valere sull’intervento di cui sopra;

[] si accerta in conformita all’art. 151 del D.Lgs.vo n. 267/2000 la_cregolarita contabile e la

copertura finanziaria.

SI ATTESTA LA DISPONIBILITA FINANZIARIA DI
ALL’INTERVENTO N.
DEL BILANCIO

DI CUI ALL’IMPEGNO N.
L,

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO
Dott. Gerardo Bisogno

e Pubblicata all’Albo Pretorio on line dellAzienda Speciale Consortile/Consorzio
Sociale Valle delllrno Ambito S6 sul sito istituzionale
www.consorziovalleirnosé.it in base alla L. 69/2009 per 15 giorni consecutivi a

partire da




