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ORIGINALE

DETERMINAZIONE DEL
DIRETTORE GENERALE

n. 262 del 17.09.2024

OGGETTO: ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E lNDETERMlNATO DI N. 5 POSTI DI
ASSISTENTE SOCIALE CATEGORIA “D” - POSIZIONE ECONOMICA D1”.
“ IVO NAZIONALE 'DEL LAVOROQlF: FUNZ!ONS LOCAU

CONTRATTO COLLETT
PERSONALE NON DIRIGENTE.




IL DIRETTORE GENERALE

PREMESSO CHE:

e con Atto costitutivo, repertorio n. 87031 del 07/10/2016, si & costituita lAzienda Speciale
Consortile/Consorzio Sociale “Valle delllrno” S6 Regione Campania;

« |l Presidente del Consiglio di Amministrazione con atto prot. n. 39 del 03/01/2023 ha conferito al
dott. Carmine De Blasio lincarico di Direttore Generale dell'Azienda Speciale Consortile/Consorzio
Sociale “Valle dellirno™ S6 Regione Campania, per il triennio successivo;

CONSIDERATO che:

-con deliberazione di Consiglio di Amministrazione n. 11 del 04.04.2023, & stato approvato il Piano trien-
nale del fabbisogno di personale, piano che prevede, tra laltro, la copertura di n. 5 posti a tempo inde-
terminato e pieno di Categoria "D", profilo professionale di "ASSISTENTE SOCIALE", posizione economica
D1;

-in ottemperanza alle disposizioni inserite all'art. 30 e atl'art. 34 bis del D.Lgs. 165/2001, le pubbliche
amministrazioni, in caso di assunzioni dall'esterno, devono attivare una preventiva procedura di mobilita
volontaria, mediante passaggio diretto di dipendenti da altre pubbliche amministrazioni, e di mobilita per
ricollocazione del personale in disponibilita, previa richiesta alla struttura regionale preposta alla gestio-
ne degli esuberi del personale pubblico per la verifica di eventuale personale in disponibilita inquadrato
nella stessa categoria e profilo professionale;

-con nota prot. 4137 del 12/06/2023 é stato avviato il procedimento di mobilita obbligatoria ex art. 34-
bis del D. Lgs. 165/2001 per la copertura dei detti n. 5 posti di Assistente sociale;

-con determinazione n. 203 del 11/07/2023 é stato indetto il concorso pubblico, per titoli ed esami, per
la copertura a tempo pieno ed indeterminato di n. 5 posti di "Assistente sociale” — categoria D — posizio-
ne economica Dl del C.C.N.L. del comparto Funzioni Locali da assegnare al servizio sociale professionale
dell'Azienda Speciale Consortile Consorzio Valle dell'irno S6 garantendo parita e pari opportunita tra uomi-
ni e donne per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai sensi dellart. 27 del D.Lgs. 198/2006
"Codice delle pari opportunita tra uomo e donna” e dell'art. 57 del D.Lgs. 165/2001;

- l'Avviso Pubblico é stato pubblicato all'Albo Pretorio, nella sezione Amministrazione Trasparente Bandi di
Concorso del sito web del htips://www.consorziovalleirnosé6.it e sulla Gazzetta Ufficiale n. 52
dell'11.07.2023, stabilendo la seguente scadenza del termine di presentazione delle domande: trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana 4 *Serie speciale «Concorsi ed esami» secondo le indicazioni previste dal bando di concorso;

- con determina nr. 309 del 08.11.2023 é stata nominata la commissione giudicatrice che si insediava il
27.12.2023;

CONSIDERATO che il Presidente della Commissione esaminatrice in parola, ha comunicato la fine dei lavori
della stessa, trasmettendo i relativi atti.

PRESO ATTO dei verbali della Commissione dal numero 1 al nr. 15;
PRESO ATTO che, agli esiti delle prove, con determina dirigenziale n. 222 del 30.07.2024, si € preso atto

della graduatoria definitiva di cui al verbale nr. 14 del 30.07.2024, per l’assunzione di n. 5 “Assistenti So-
ciali” di categoria D - posizione economica D1, con rapporto di lavoro a tempo pieno e indeterminato;



RICHIAMATA, altresi, la determina nr. 235 del 20.08.2024 di rettifica parziale della determina nr. 222 del
30.07.2024 e della graduatoria in essa riportata per errore materiale della stessa.

RITENUTO di procedere all'assunzione a tempo indeterminato e a tempo pieno di n. 5 “Assistenti Sociali”
di categoria D - posizione economica D1, con rapporto di lavoro a tempo pieno e indeterminato nelle per-
sone dei primi cinque candidati posizionati nella graduatoria e, precisamente:

o  GASPARRI VERONICA, risultata idonea con voti 81,000, prima classificata;

¢ COPPOLA ERIKA GIOVANNA, risultata idonea con voti 80,668, seconda classificata;
o VIOLANTE FRANCESCA, risultata idonea con voti 76,560, terza classificata;

o  DATI JESSICA, risultata idonea con voti 74,180, quarta classificata;

¢« CAPITANO SONIA, risultata idonea con voti 73,724, quinta classificata;

Visti
il D. Lgs. 18 agosto 2000,n. 267.
il D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165

DETERMINA

1) DI DARE ATTO che la premessa & parte integrante e sostanziale della presente determinazione;

2) DI ASSUMERE, con la qualifica di “Assistenti Sociali” di categoria D - posizione economica D1, con
rapporto di lavoro a tempo pieno e indeterminato, dalla data che sara precisata sul contratto
individuale di lavoro, i vincitori risultante dalla graduatoria di cui in premessa e precisamente:

¢ GASPARRI VERONICA, risultata idonea con voti 81,000, prima classificata;

o COPPOLA ERIKA GIOVANNA, risultata idonea con voti 80,668, seconda classificata;

+ VIOLANTE FRANCESCA, risultata idonea con voti 76,560, terza classificata;

« DATI JESSICA, risultata idonea con voti 74,180, quarta classificata;

o CAPITANO SONIA, risultata idonea con voti 73,724, quinta classificata;

3) DI TRASMETTERE copia del presente provvedimento ai predetti vincitori per gli adempimenti
successivi, connessi alla sottoscrizione del contratto individuale di lavoro;

4) DI TRASMETTERE copia del presente provvedimento al Responsabile dell’Area finanziaria per
l"adozione dei provvedimenti di impegno sull’apposito capitolo di spesa 10180104/1 per personale
dipendente - del Bilancio di Previsione 2024/2026;

5) DI PROCEDERE alla stipulazione del relativo contratto individuale di lavoro subordinato a tempo
pieno e indeterminato, allegato in bozza, con ognuno dei suindicati vincitori, con decorrenza dal
15.10.2024;

6) DI DARE ATTO che il Responsabile Unico del Procedimento é il dott. Carmine De Blasio quale
Direttore Generale dell'Azienda Speciale Consortile "Consorzio Valle dell'lrno™ S6;

7) DI ACCERTARE, ai fini del controllo preventivo di regolarita amministrativa-contabile di cui all'articolo
147 bis, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000 la regolarita tecnica del presente provvedimento in ordine




alla regolarita, legittimita e correttezza dell'azione amministrativa, il cui parere favorevole é reso
unitamente alla sottoscrizione del presente provvedimento;

DI DISPORRE la pubblicazione del presente provvedimento, ad avvenuta esecutivita, all'Albo Pretorio
e nellapposita sezione Amministrazione Trasparente del sito istituzionale del Consorzio, al fine di
ottemperare agli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione delle informazioni da parte delle
PA, come previsto dall'art. 1, comma 35, della legge “anticorruzione” 6 novembre 2012 n. 190 e dal

successivo D.Lgs. 14/03/2013 n. 33.




ATTESTAZIONE DI REGOLARITA’ DELL’ISTRUTTORIA

L RESPONSABI %L ROCEDIMENTO
DotteCa e Blasio

VISTO PER LA REGOLARITA’ DELL’ISTRUTTORIA AMMINISTRATIVA DEL PROVVEDIME NTO

L, 17 SET 204
IL RESPONSABILE

Dotfﬁs.s;a Haria Leonardi

Lol

SERVIZIO FIMANZIARIO E CONTABILE DELL’ENTE

VISTO it provvedimento che precede la regolarita contabile e la copertura finanziaria con
impegno a valere sull’intervento di cui sopra;

O si accerta in conformita all’art. 151 del D.Lgs.vo n. 267/2000 la regolarita contabile e la
copertura finanziaria.

SI ATTESTA LA DISPONIBILITA FINANZIARIA DI
ALLTINTERVENTO N.
DEL BILANCIO

DI CUL ALLTIMPEGNO N.
L 17 SET 104

1, ,

o Pubblicata all’Albo Pretorio on line dell'Azienda Speciale Consortile/Consorzio
Sociale Valle dell'irno Ambito S6 sul sito istituzionale

www.consorziovalleirnosé. it in base alla L. 69/2009 per 15 giorni consecutivi a

partire da



