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COESIONE CONSORZIO
ITALIA 2t-27 SOCIALE
VALLE DELL'IRNO
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= AREITO-%4

ISTITUZIONE ELENCO “BABY SITTER DELL’AMBITO S6 MINORI 0-36 MESI”

PROGETTO “WOMEN IN JOB” -AVVISO PUBBLICO “MISURE DI CONCILIAZIONE FAMIGLIA-LAVORO” PR
CAMPANIA FSE+2021/2027 Priorita 1 Occupazione Obiettivo Specifico ESO 4.3 Azione 1.c.2 Cod. Surf
240232AP000000031 CODICE CUP B41H24000530006 CODICE CIG B71866B28C

IL DIRETTORE GENERALE

PREMESSO CHE:

-con Deliberazione della Giunta Regionale n.24 del 17.01.2024 é stato approvato il “Progetto della Regione
Campania per la famiglia e la natalita” e U’Avviso Pubblico “Misure di conciliazione famiglia - lavoro”
Orientamento e supporto alle donne prive di occupazione per favorire ’inserimento lavorativo, attivazione di
servizi di nido, micronido e di ogni forma di servizio integrativo occorrente a facilitare la famiglia che lavora
finanziato con le risorse del PR - Campania FSE + Priorita 1 Occupazione Obiettivo Specifico ESO 4.3 - azione
1.¢.2;

- con determinazione dirigenziale n. 78 del 11.03.2024 l'Azienda Speciale Consortile Consorzio Sociale Valle
dell'lrno Ambito S6 Regione Campania ha proceduto alla pubblicazione dellAvviso di manifestazione di
interesse per la selezione dell’ente partner con il quale UAmbito S6 deve co-progettare relativamente
all'Avviso regionale sopramenzionato individuando con determinazione dirigenziale n. 104 del 02/04/2024
quale ente di coprogettazione partner dell’Ambito S6 la Cooperativa Sociale CSM,con sede in via Padre Pio,
49 Eboli (SA);

- con determinazione dirigenziale n® 115 del 09/04/2024 si é provveduto ad approvare l'Avviso pubblico per la
manifestazione di interesse sul sito istituzionale dell’Azienda Speciale Consortile Consorzio Sociale Valle
dell'lrno Ambito 56 per individuare esclusivamente n. 1 (UNO) Sindacato attraverso !’acquisizione di apposita
manifestazione di interesse individuando con determinazione n. 104 del 02/04/2024 del Direttore generale
dell'Azienda Speciale Consortile Consorzio Sociale Valle dell'lrno Ambito S6 il Sindacato UILFPL con sede legale in
Via Lucio Petrone,33 Salerno C.F.95076050657 pec salerno@pec.uilfpl.it;

- con determinazione n. 110 del 04/04/2024 con la quale si & provveduto ad approvare l'Avviso pubblico e i
modelli allegati per la manifestazione di interesse sul sito istituzionale dell’Azienda Speciale Consortile
Consorzio Sociale Valle delllirno Ambito 56 per individuare U'elenco di strutture e servizi presso le quali utilizzare
i buoni servizio per l'acquisto di posti in servizi di cura socio-educativi rivolti ai bambini di eta compresa tra 3
-12 anni e a bambini di eta compresa tra 0-36 mesi di cui al progetto della Regione Campania per la famiglia e la
natalita deliberazione della giunta regionale n 24 del 17/01/2024 individuati con determina n. 127 del

17/04/2024;

-con Delibera del CdA n. 14 del 18.04.2024 ¢ stata approvata la proposta progettuale “WOMEN IN JOB”
elaborata in co-progettazione e presentata dall’Azienda Speciale Consortile Consorzio Sociale Valle dell’irno
Ambito S6;

Preso atto che con Decreto Dirigenziale n. 1047 del 05.11.2024 é stata approvata la graduatoria dei progetti
ritenuti ammissibili a finanziamento, con i relativi importi per ciascun progetto, da cui risulta che il Progetto
“WOMEN IN JOB” presentato dall'Azienda Speciale Consortile Consorzic Sociale Valle dell’lrno Ambito S6 &
stato ammesso al finanziamento.

Considerato che I’ Azienda Speciale Consortile Consorzico Sociale Valle dell’lrno Ambito S6 intende utilizzare
come modalita gestionale del servizio quella dei voucher sociali;

Tale Avviso e finalizzato a fornire un servizio di incontro tra la domanda e U'offerta del lavoro di cura. Le baby
sitter che risulteranno idonee, verranno iscritte nell'elenco “Baby Sitter dell’Ambito S6 per minori 0-36 mesi”.
Successivamente le mamme beneficiarie, potranno scegliere all'interno dell'elenco in base alle loro necessita e
riceveranno un voucher sociale integrativo al reddito.




RENDE NOTO

L’istituzione dell’Elenco “Baby Sitter dell’Ambito S6 per minori 0-36 mesi” quale strumento di sostegno delle
iniziative di conciliazione tra lavoro e vita familiare a supporto delle famiglie con figli minori 0-36 mesi
residenti nell’Ambito Sé, finalizzato a fornire un servizio di incontro tra la domanda e Uofferta del lavoro di

cura.

Art. 1, DEFINIZIONE E DESCRIZIONE DEL SERVIZIO

Si definisce “Baby Sitter” la figura professionale che si occupa della cura e dell’assistenza dei bambini in
contesto familiare e domestico, che sostituisce i genitori/familiari fornendo un valido aiuto nel caso in cui

questi non possano accudire i minori.
Rientrano, di norma, nel servizio di “Baby Sitter”le seguenti attivita :
cura dell’igiene personale;
custodia cura e sorveglianza;
. organizzazione di attivita di intrattenimento e gioco;
sostegno nello svolgimento dei compiti scolastici;
attivita di intrattenimento e gioco;

accompagnamento dei minori e ritiro degli stessi presso scuole di appartenenza, attivita sportive
e formative;

produzione e somministrazione pasti.
Non rientrano, di norma, le seguenti attivita:

lavori di pulizia, manutenzione e riordino delle abitazioni, fatta salva lopportunita di effettuare le
pulizie di dettaglio e le operazioni di riordino direttamente collegate con lattivita svolta;

effettuazione di commissioni o pagamenti o riscossione di crediti nell’interesse degli utenti;
. effettuazione di spese o rifornimenti per gli utenti;
. prestazione di servizi di segreteria o simili;

preparazione dei pasti a uso dell’intera famiglia.

Art.2. REQUISITI PER L'ISCRIZIONE ALL'ELENCO DELLE BABY SITTER

Pud chiedere Uliscrizione allElenco “Baby Sitter dell’Ambito S6” chi € in possesso, alla data di
presentazione della domanda, dei seguenti requisiti:

eta non inferiore a 18 anni;
. residente nei Comuni dellAmbito S6;
godimento dei diritti civili e politici;
< non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso;

possesso del diploma di istruzione di scuola secondaria di primo grado o corso di formazione -
professionale in ambito educativo, di cura, sanitario; '
. per i cittadini di Stato non appartenente all’Unione Europea, oltre ai requisiti suddetti € necessario

possedere regolare permesso di soggiorno o copia della ricevuta di richiesta di rilascio/rinnovo ovvero

carta di soggiorno.

Art.3. MODALITA PER L'ISCRIZIONE ALL'ELENCO BABY SITTER DELL’AMBITO S6

Coloro che siano in possesso dei requisiti prescritti e intendano iscriversi all’Elenco delle “Baby sitter
delt’ Ambito S6 per minori 0-36 mesi” e partecipare al Progetto “WOMEN IN JOB”, dovranno produrre 'istanza
utilizzando il Modello di domanda allegato al presente Avviso (Modello A). La domanda deve essere trasmessa
(in unico file PDF contenente tutti gli allegati) in busta chiusa entro le ore 12:00 del 30/06/2025:



-all’indirizzo PEC dell’Azienda Speciale Consortile “Consorzio Sociale Valle dell’lrno Ambito S$6”

consorziovalleirnosé@pec.it,, all’indirizzo di posta ordinaria segreteria@consorziovalleirnosé.it, indicando
nell’oggetto “Istanza di iscrizione all’Elenco delle baby sitter dell’Ambito S6 progetto WOMEN IN JOB”;
-in alternativa, con consegna a mano presso U'Ufficio Protocollo dell’Azienda in localita Via Aldo Moro,84081

Baronissi (SA).

Per la compilazione della domanda allegato A) e la trasmissione dell’iscrizione all’Elenco delle baby sitter , il
richiedente pu0 avvalersi del supporto dei Servizi sociali territoriali del proprio Comune di residenza.

La domanda deve essere corredata dai seguenti allegati:

- Copia di un documento di identita in corso di validita, del richiedente;

- Curriculum vitae;

- Per i cittadini di Stato non appartenente all’Unione Europea, permesso di soggiorno o copia della ricevuta di
richiesta di rilascio/rinnovo ovvero carta di soggiorno.

Le istanze, che pur pervenute entro il detto termine, siano incomplete nei contenuti e/o nella
documentazione di corredo saranno inserite in lista di attesa nelle more di acquisire la documentazione
mancante e, ove le risorse disponibili lo dovessero consentire, una volta istruite positivamente, si consentira
I’accesso al Progetto agli aventi diritto.

Successivamente alla prima finestra di termine fissata per il presente Avviso, lo stesso restera comunque
aperto fino al termine delle attivita progettuali.

Le candidate per le quali verra accertata la sussistenza dei requisiti richiesti per liscrizione all'Elenco “Baby
Sitter dell’Ambito §6” dovranno sostenere un colloquio con ' equipe multidisciplinare composta da dipendenti
dell'Azienda Speciale Consortile Consorzio Sociale Valle dell'lrno Ambito $6: educatore, psicologa e assistente
sociale designate a secondo del Comune di residenza della candidata, volto a conoscere le eventuali
esperienze, la disponibilita lavorativa (orario, giorni della settimana) e ’eventuale target preferenziale (fascia
d'etd). In seguito a tale colloquio verra stabilita l'idoneita della candidata, che verra inserita nellElenco. A
carico degli Enti Partner del Progetto “Women in Job” & posta l'erogazione dei voucher per integrazione del
reddito e l'organizzazione di percorsi di formazione/laboratori formativi di aggiornamento a titolo gratuito,
volti a favorire U'acquisizione di competenze di base pratiche e teoriche, rispetto al ruolo di “Baby Sitter”, la
partecipazione al corso & necessaria per restare iscritte nell’elenco.

N.B. Nessun rapporto di lavoro intercorrera tra le donne iscritte nellelenco delle Baby Sitter e l'Azienda
Speciale Consortile Consorzio Sociale Valle delllrno Ambito $6, restando quindi ad esclusivo carico dell’Ente
Partner tutti gli oneri relativi alla erogazione dei voucher.

Art.4.- INFORMATIVA SULLA PRIVACY

L'Azienda Speciale Consortile Consorzio Sociale Valle dell’lrno Ambito S6 trattera i dati di cui entrera in
possesso esclusivamente per le finalita attinenti il presente Avviso e nel rispetto del D.Lgs n. 196/2003
“Codice in materia di protezione dei dati personali”, come modificato dal Decreto Legislativo 101 del 10
agosto 2018 “Disposizioni per l'adeguamento della normativa nazionale alle disposizioni del regolamento (UE)
2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone
fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che
abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento generale sulla protezione dei dati)”.

It titolare del trattamento & il Direttore Generale dell’Azienda Speciale Consortile Consorzio Sociale Valle

dell’irno Ambito S6.

Art.5- INFORMAZIONI E OBBLIGHI DI PUBBLICITA’
Il presente documento sara pubblicato sul sito dell’Azienda Speciale Consortile Consorzio Sociale Valle dell’irno
Ambito S6 www.consorziovalleirnosé.it e sui siti web di tutti i Comuni afferenti all’Ambito Territoriale 56. :
Eventuali chiarimenti possono essere altresi richiesti al numero 089/9760053 oppure via mail
all’indirizzo segreteria@consorziovalleirnosé.it
It Responsabile Unico del Progetto € la dott.ssa Mariagrazia Sessa.

Per quanto non previsto nel presente Avviso si rinvia alle norme vigenti, ai Regolamenti regionali e ai
Regolamenti in materia dell’Azienda Speciale Consortile Consorzio Sociale Valle dell’»[meng}?zto S6”.
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